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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, с Законом РФ «Об образовании», Уставом Центра, Коллективным 

договором. 

1.2. Комиссия создается приказом директора на паритетной основе из представителей 

администрации ОО, профсоюзного комитета  и осуществляет свою деятельность с целью 

анализа документов педагогических работников имеющих право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок работы комиссии по определению 

права сотрудников  Центра на дополнительный оплачиваемый отпуск и в своей 

деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Трудовым кодексом РФ, 

законами Российской Федерации и Тульской области, решениями органов управления 

образованием всех уровней, Уставом Центра, коллективным договором и настоящим 

Положением. 

 

2. Задачи комиссии 

2.1. Анализ документов представляемых педагогическими работниками и 

руководителями структурных подразделений подтверждающих факт работы с 

обучающимися и воспитанниками с ОВЗ/инвалидами; группами социального риска; с 

детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации 

2.2. Подготовка протоколов и заключений комиссии по предоставлению 

дополнительного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам. 

 

3. Порядок работы комиссии 

3.1. Заседания комиссии проводятся не позднее, чем за  2 недели до начала отпускного 

периода специалистов. 

3.2. Комиссия по анализу документов, предоставленных специалистами и 

руководителями структурных подразделений, составляет протокол и выносит заключение 

о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска согласно п. 6.17 

Коллективного договора. 

3.3. Заключение комиссии по предоставлению дополнительного оплачиваемого отпуска 

доводится до сведения руководителей структурных подразделений в трехдневный срок со 

дня проведения комиссии. 
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